Strategische koers Calidus 2024-2027

Met trots presenteren we de strategische koers 2024-2027 van Calidus! Sinds onze fusie in 2020 zijn wij een grotere organisatie
geworden die zowel ouderen- als gehandicaptenzorg omvat. Met de vele ontwikkelingen in ons werkveld zien wij het als een goed
moment om onze koers voor de komende jaren te herijken. Wie zijn we? Waar staan we voor? Hoe positioneren we ons? Hoe
kunnen we intern en extern de kracht als geheel benutten voor de beste en passende zorg aan cliénten? Onze nieuwe koers zal
voor iedereen in de organisatie merkbaar zijn en door ons allemaal gedragen worden. Met elkaar maken we er een succes van.

Het leven is mooier wanneer we naar elkaar omzien.

Doelgroep

Calidus is er voor kwetsbare mensen,
ouderen en mensen met een verstandelijke
beperking wonend in West Friesland en met
een indicatie voor tijdelijke of langdurige
zorg en/of begeleiding. Wij bieden in dit
kader en in aansluiting op de vraag:

Ons aanbod

Ons aanbod vormt de basis voor onze
strategische doelstellingen.

Preventie en
activiteiten gericht
op welzijn

Hoogwaardige zorg
en begeleiding

<

(nieuwe) Cliénten en bewoners mogen van ons verwachten dat:
e Wij een zorg- en dienstenaanbod aanbieden in een doorgaande lijn, passend
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bij de vraag en in de verdere levensloop van onze cliénten en bewoners.
Wij werken vanuit de gedachte van passende zorg en genormaliseerde zorg.
o Positieve gezondheid; het gaat niet om wat iemand niet meer kan, maar
juist om wat iemand wel kan.
o Eigen regie staat centraal.
o Zo lang mogelijk in de eigen omgeving.
o Met nadrukkelijke inzet van het informele netwerk en zorgtechnologieén.
Wij zijn een inclusieve organisatie. ledereen is bij ons welkom.
Kwalitatief wonen en zorg van kundige zorgprofessionals; we voldoen aan de
kwaliteitskaders. We maken gebruik van kennisuitwisseling vanuit de
combinatie VVT en VG.
Wij zijn duidelijk in de communicatie naar de (toekomstige) cliént en wat de
cliént mag verwachten. Dit begint vanaf moment van aanmelden.

Het realiseren van de strategische doelstelling vraagt om beweging van
onze organisatie en medewerkers. Wij hebben zes strategische thema'’s:

Duidelijke focus in ons zorg- en Z Werken vanuit de principes van

Specialistische
(para)-medische

dienstaanbod
Werken aan een gericht zorgportfolio

Leveren van hoogwaardige zorg en

passende zorg
Zorgen voor naar zorgen dat

Werken vanuit één organisatie die
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begeleiding

Woonvormen
behandeling
®
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Onze strategische thema's

Bij de uitvoering van onze doelstellingen en
thema's wordt dit altijd afgewogen binnen de
volgende kaders:

Volledig
eigen
expertise

Cliént
en zorg

VOOR

Overlaten
aan een
ander

Mede-
werkers

samen-
werking

Bedrijfs-
voering

Missie ‘

Wij zetten ons in voor het welzijn en persoonlijke
zorg als het niet meer zelf of met het eigen
netwerk kan. Wij doen dit voor ouderen en
mensen met een verstandelijke beperking in

West-Friesland.

met Elkaar (opr)Echt Eigenaarschap
We werken vanuit
verbinding en
vertrouwen, zijn
toegankelijk en juichen
ideeén, inzichten en

samenwerkingen toe.

Wij nemen onze
verantwoordelijkheid en
maken waar wat we
beloven.

Met oprechte
aandacht en warmte
Zien we ieder mens en

handelen we met
respect.

Organisatiebreed methodisch werken

5 Vitale en deskundige medewerkers en
teams die met plezier werken bij ons

herkenbaar is, zichtbaar is en gericht op
samenwerking
Wat wij samen kunnen

Randvoorwaardelijk

Onze bedrijfsvoering is duurzaam en
toekomstbestendig en ondersteunt
het primaire proces optimaal

Visie

Wij geloven dat het leven mooier
is wanneer we naar elkaar
omzien.

N

qulaus

Kernwaarden
Wij werken volgens onze eigen 4E's.

Eigenheid

Vanuit professionaliteit
en moreel kompas
durven wij te ontdekken
en verlenen wij onze
clientgerichte zorg.



